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- RECLUTAMIENTO ONLINE

Una red soci

al para pescar Erasmus

PeopleMatters pretende desarrollar en Expansién & Empleo una red de reclutamiento online en la que empresas como Abbott, Acciona, Banesto,
CLH, Groupama, Janssen-Cilag y Red Eléctrica buscaran candidatos entre los alumnos esparioles que cursan el Programa Erasmus. Por T.F.A.

lvalor que las nuevas genera-

ciones otorgan al trabajo ha

cambiado radicalmente, y

cuando se trata de atraeryre-
tener el talento necesario, son las em-
presas las que tienen que vender su
proyecto y realizar casi todo el esfuer-
zo. En este cambio de paradigma se
hace imprescindible una marca que
haga que la gente quiera trabajar con-
tigo. Ademas, al gestionar el compro-
miso debe tenerse en cuenta que antes
éste era normativo, pero ahora es libre;
hay que ganérselo.

El mercado laboral actual esta
condicionado por aspectos como la
incorporacién de la mujer al mundo
del trabajo; el descenso de la natali-
dad; el envejecimiento de la pobla-
cién; la incorporacién de inmigran-
tes; o el cambio de valores en las
nuevas generaciones, que restan im-
portancia al dinero, ponen mas énfa-
sis en el tiempo que se dedica a la
jormada laboral, y se vuelven enor-
memente exigentes al perseguir
otros factores, como el tipo de tareas
que se asignan (“dame labores que
me diviertan, que me ensefien y me
motiven”). Los Millenials, Genera-
cion Y, Generacién Z o Generaciéon
Nintendo tienen muy en cuenta el es-
fuerzo mental que supone trabajar
en una u otra compania; o el orgullo
que se siente por la empresa, que lle-
va a preferir un lugar en el que uno
se sienta importante, y a rechazar
ofertas si la firma es injusta, o no cui-
da el medio ambiente.

Se advierte por tanto un fuerte im-
pacto sobre la capacidad de reclutar
jovenes, entre otras cosas, por la cai-
da en el nimero de universitarios,
una tendencia decreciente desde
1999. Esto supone que cada vez se
requiera un mayor esfuerzo y recur-
sos para atraer y retener talento.
Desde PeopleMatters se advierte de
“la necesidad de nuevas estrategias e
iniciativas mas creativas y eficaces a
través de nuevos caladeros de talen-
to, mas enfocados”, y para eso lanza,
a través de Expansion & Empleo
—como medio oficial-, el Proyecto
Regreso de Erasmus, que supone
una solucién innovadora ante las
evidentes dificultades actuales de
captacion de talento.

Se trata de una iniciativa multiem-
presa que hace posible una accion de
alto coste e impacto, dificil de reali-
zar individualmente, y que permitira
establecer contacto durante el curso
2008-2009 con cinco mil alumnos es-
panoles que se encuentran cursando
el Programa Erasmus.

En el Proyecto Regreso de Eras-
mus participan compafnias como
Abbott, Acciona, Banesto, Groupa-
ma, Janssen-Cilag y Red Eléctrica,
que buscan en esta iniciativa una re-
lacién directa con un publico objeti-
vo de jévenes estudiantes espafoles
entre 21 y 25 anos con el perfil Eras-
mus y su experiencia internacional.
Las empresas estan interesadas en
captar a estos jévenes cuando regre-
sen a Espafa, mediante ofertas de
empleo ad hoc.

Las compaiias participantes se
comprometen a proporcionar un ca-
nal directo para recibir las candida-
turas de los estudiantes que se mues-
tren interesados, y también estan
dispuestas a realizar un proceso de
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seleccion a los candidatos que enca-
jen en los perfiles requeridos, asi co-
mo a ofrecer a los posibles seleccio-
nados diferentes vias de incorpora-
cién a la compatia, en funcién de las
necesidades.

Este proyecto esta especialmente
enfocado hacia los alumnos de pe-
niltimo y Gltimo curso de cada titu-
lacién, asi como hacia los recién li-
cenciados. Segun los responsables
de esta iniciativa, los estudiantes que
participen en el proyecto anticiparan
su contacto con el mercado laboral
espanol a través de las empresas que
participan, y esto sifia a estos alum-
nos en igualdad de condiciones res-
pecto de los estudiantes que cursan
sus estudios en Espafia y que pueden
asistir a foros de empleo y a presen-
taciones de empresas en universida-
des.

Los Erasmus se perciben como un
colectivo “altamente empleable”, ya
que después de haber vivido su ex-
periencia internacional, un 99% de
ellos muestra una excelencia en el

Las compainiias

que participan
ofrecen un canal
directo de seleccion
e incorporaciéon

Los estudiantes

de este programa

se perciben como

un colectivo
‘altamente empleable’

Expansion

uso de un idioma extranjero; un 82%
esta preparado para futuros em-
pleos; un 73% posee conocimiento y
habilidades académicas, a lo que se
une el entendimiento intercultural
(97%) y el conocimiento de otros pai-
ses (94%).

Ademds, se trata de estudiantes
de carreras muy demandadas. Se-
gun el Erasmus Student Mobility
2006-2007 de la Comisién Europea,
un 28% de estos cursan ingenierias y
carreras técnicas; un 16%, Economia
y Empresa; un 7%, Ciencias Biomé-
dicas; y un 6%, Derecho.

Para las universidades, este pro-
yecto de reclutamiento impulsado
por PeopleMatters implica una posi-
bilidad de quedar incluidas en una
iniciativa pionera en Espana que su-
pone un estimulo para mejorar la di-
mension internacional de los estu-
diantes y un canal de empleo directo

. con los estudiantes Erasmus.

Se trata asimismo de un vinculo
entre la vida académica y empresa-
rial, un mensaje positivo en el con-

- MOVILIDAD EN LA UE
Formacion
global basada en
el conocimiento

El Programa Erasmus tiene mucho
que ver con el objetivo estratégico,
fijado en Lisboa en marzo de 2000,
de hacer de la Unién Europea

la economia basada en el
conocimiento mds competitiva

y dindmica del mundo,y capaz de
crear mas y mejores empleos,a la
vez que una mayor cohesién social.
Espania es el segundo pais en
numero de estancias Erasmus
realizadas en otros paises europeos,
asf como el primer pais de acogida
de estudiantes vecinos,lo que
significa que la movilidad formativa
en el Viejo Continente es un hecho
entre los estudiantes,no solo
universitarios con Erasmus, sino
también de Bachillerato y de
Formacion Profesional, gracias

a los programas Sécrates y Leonardo
da Vinci respectivamente.

Superado ya un primer periodo

de programacién 2000-2006,en el
que los programas mencionados han
cumplido los objetivos previstos,

la UE plantea una segunda fase que
se desarrolla desde 2007 hasta 2013
con el lanzamiento del Programa de
Aprendizaje Permanente.El objetivo
fundamental es continuar creciendo
en nimero de estancias e
intercambios, dedicando especial
atencion a su calidad.

Los expertos creen que hay que
superar nuevos retos,como la mejora
de la formacién en lenguas
extranjeras, la orientacion y acceso
de los potenciales beneficiarios

a este tipo de actividades,asi como
la mejora y simplificacion de los
procesos de validacién de

las competencias adquiridas.

Si se superan estas barreras
podremos hablar de normalizacién
de la movilidad.

texto econémico y laboral actual, y
una posibilidad de repercusién en
los medios y de imagen de marca pa-
ra atraer nuevos estudiantes.

Para contactar con los posibles
candidatos se plantea una web de ac-
ceso —Recruiting Erasmus- en la que
éstos podran inscribirse y facilitar
sus datos; una guia de empleo y
orientacién profesional enviada a los
domicilios de los alumnos en el ex-
tranjero, en la que estos encontraran
informacién sobre las empresas par-
ticipantes en el proyecto y consejos
para acceder al mercado de trabajo
en Espana. También se contempla
una accién de marketing directo de
alto impacto y una accién de comple-
mento formativo para el estudiante.

u LARED PARA ERASMUS EN:

hitpy//wwwi.recruitingerasmus.com




